
Pojasnilo v zvezi z upoštevanjem PRIPOROČILA Strateškega sveta pri 
obračunu plač po 1.1.2020 

 

Glede na uveljavitev Zakona o minimalni plači po 1.1.2020 je potrebno upoštevati, da je 

Priporočilo Strateškega sveta  v letu 2020 uporabno le na ta način, da upošteva  novo raven 

pridobljenih pravic prejemnikov minimalnih plač, torej njeno novo višino 940,58 EUR ter 

dejstvo, da se vsi dodatki, delovna uspešnost ter poslovna uspešnost obračunavajo na 

minimalno plačo. Osnova za obračun dodatkov je osnovna plača vsakega delavca. Pri 

dodatkih iz Zakona o delovnih razmerjih gre za zakonsko določene pravice, ki se jim ni 

mogoče odpovedati. Delodajalec, ki delavcu ne izplača plače v skladu z določbami ZMinP, 

stori prekršek, ki se kaznuje z globo; prav tako odgovorna oseba delodajalca. Izvajanje 

ZMinP nadzoruje Inšpektorat Republike Slovenije za delo. 

Podrobnejša pojasnila v zvezi z razumevanjem uveljavitve ZMinP je izdalo tudi Ministrstvo 

za delo, družino socialne zadeve in enake možnosti in  je objavljeno na spletni strani 

ministrstva, ki ga najdete na https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-

delo-druzino-socialne-zadeve-in-enake-moznosti/ 

 

 

 


